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Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zm.),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1189),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.
poz. 649),

e Rozporzqdzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztatlcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatce-
nia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolne-
go dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356),

o Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 r.
poz. 1870 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 1. poz. 1643),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1534 ),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 .
w sprawie warunkow prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz.U. z 2002 r. Nr 56 poz. 506 ze zm.),

e Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie wa-
runkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym (Dz.U. z 2017 r. poz. 1578).

e USTAWA z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych in-
nych ustaw.



1.

DZIAL 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1
Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Trabczynie
z oddziatami przedszkolnymi,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo Oswiatowe,

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole,
Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ Uczniéw Szkoly i Rodzicow
Uczniow Szkoty.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole,

Organie prowadzacym Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zagorow
z siedzibg w Zagorowie ul. Koscielna 4,

Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkola — nalezy przez to
rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty w Poznaniu.

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do oddziatow
przedszkolnych.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 2
Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

Szkota posiada nazwe:

Szkota Podstawowa im. Unii Europejskiej w Trgbczynie, ma siedzib¢ w budynku
potozonym w Trabczynie Dworskim nr 10 i jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest Tragbczyn Dworski.

Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Zagorow.

Siedzibg organu jest: Zagorow, ul. Koscielna 4.

§3

. Ustalona nazwa szkoly uzywana jest zasadniczo w pelnym brzmieniu.
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2. Dopuszcza si¢ tez uzywanie czytelnego skrotu nazwy: Szkota Podstawowa
w Trabczynie.

§4

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia:
a) W szkole podstawowej - 8 lat.
b) Uchyla sie
¢) Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

2. Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
1) biblioteki
2) s$wietlicy
3) stotowki
4) kompleksu boisk szkolnych ORLIK
5) uchyla sie

§5

. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne

przepisy.
Na zasadach okre§lonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§6

. Na zasadach okre$lonych w art. 86 Ustawy w Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia

1 organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§7
Szkota jest jednostkg budzetowa.

. W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§8
Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

89

. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§10

. Szkota posiada wtasna strone internetow3.



§11
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Wszystkie zasady korzystania z dziennika

zostaty okreslone w Procedurach Korzystania z Postaci Elektronicznej Dziennika w Szkole
Podstawowej w Trabczynie.

§12
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§13
Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w statucie oraz wynikajace z ustawy o systemie
oswiaty, przepisOw wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz aktéw wewnetrznych
szkoty.
1) Szkota koncentruje si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekuncze;.
2) Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzglednia ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychologiczne.
3) Cele 1 zadania szkoly uwzglednione sg takze w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty.
2. Podstawowym celem szkoty jest stwarzanie takich warunkéw, aby uczen mogt rozwijac sie
we wszystkich sferach swojego zycia. Szkota w szczego6lnosci:
1) gwarantuje uczniowi zdobycie wiedzy 1 umiejetno$ci umozliwiajacych kontynuacje
nauki;
2) zapewnia prawo do bezplatnego ksztalcenia, wychowania i opieki w ramach szkolnego
planu nauczania oraz gwarantuje ich powszechng dostgpnos¢;
3) rozwija zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez systematyczne i §wiadome
realizowanie procesu dydaktyczno - wychowawczego oraz wiasciwa dziatalno$¢
opiekunczg zgodnie z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty;
4) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umiat wykorzysta¢ zdobyta wiedze
1 umiejetnosci;
5) prowadzi miedzy innymi edukacje ekologiczna, zdrowotng, krajoznawcza i kulturalna;
6) podejmuje dzialania profilaktyczne zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
7) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) organizuje opiek¢ nad uczniami przewlekle chorymi 1 niepelnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty;
9) dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;
10) wspiera dzialania rodzicow w wychowaniu dzieci.;
11) zapewnia opiek¢ w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniow, ktorzy sa dowozeni do
szkoty oraz dla tych, ktérzy na wniosek rodzica pozostaja w szkole dtuzej;
12) zaopatruje w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
ucznidow na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych;



13) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

14) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

15) zapewnia pomoc i opieke uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

§ 14
1. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w Statucie, wspoldziataja ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania:
1) na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu, nauczyciel wychowawca organizuje spotkania
z rodzicami danej klasy, na ktorych:

a) zapoznaje rodzicéw z regulaminami obowigzujacymi w szkole

b) przedstawia zadania i zamierzenia Szkoly w danym roku szkolnym,

¢) omawia i uzgadnia zamierzenia i zadania do realizacji w danej klasie,

d) zapoznaje lub przypomina przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,

e) ustala inne biezace sprawy klasowe i szkolne;

f) informuje o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania;

g) informuje o warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania

2) Rodzice maja prawo korygowaé zamierzenia klasy lub Szkoty oraz zglasza¢ swoje
wnioski i uwagi do realizacji w danym roku szkolnym
3) Celem uzyskania biezacej informacji na temat danego ucznia, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce, Szkota ustala dyzury nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow i pedagoga szkolnego.
4) Informacje 1 porady w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia udzielaja
wychowawcy klas i pedagog szkolny, w terminach uzgodnionych z rodzicami.
5) Rodzice moga wyraza¢ i przekazywac organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny
swoje opinie i uwagi na temat pracy Szkoty.
3. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami w danym roku szkolnym, w ustalonych
terminach: wrzesien, listopad, styczen i kwiecien:
1) Na spotkaniach omawiane sg biezace sprawy z zakresu nauczania, wychowania i inne
problemy klasowe
2) W przypadkach szczegdlnych, na wniosek Rady Pedagogicznej lub rodzicéw, Szkota
organizuje dodatkowe zebrania lub spotkania z rodzicami danej klasy lub klas.
4. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie
organizowania ewentualnej dzialalnosci innowacyjne;j. Zasady prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

§ 15
1. W =zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota realizuje szkolny zestaw programow
nauczania, a poprzez to w szczegdlnosci:
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,



2) Dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidOw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad i konkursow.

3) Zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnos$ci z opanowaniem tresci
programu nauczania

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

3. Ksztalcenie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych  odbywa si¢ przy
zapewnieniu odpowiednich warunkow merytorycznych i technicznych oraz specjalistyczne;j
opieki ze strony specjalistow.

4. W szkole prowadzona jest, w ramach planu nauczania, nauka religii dla uczniow, ktorych
rodzice wyraza zgode na uczestniczenie w takich lekcjach.

5. Uczen, ktory nie realizuje obowigzujacej w szkole nauki religii uczestniczy w zajeciach
etyki na zyczenie rodzicow.

6. Szkola ma obowigzek zorganizowac lekcje etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniow
danej klasy. Dla mniejszej liczby ucznidow zaje¢cia powinny by¢ zorganizowane w grupie
miegdzyklasowej, ale nie mniejszej niz 3 uczniow.

7. Uczniowie, ktorych rodzice §wiadomie rezygnuja w zajeciach religii lub etyki nie sg nimi
objeci.

8. W miar¢ potrzeb szkota zapewnia opieke lub zajecia wychowawcze uczniom nieobjetym
nauczaniem religii lub etyki.

9. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidéw, realizowanie indywidualnych planow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

10. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§ 16
1. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, stosownie do warunkow Szkoty i wieku
uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

6) szanuje indywidualno$¢ uczniow 1 ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci,

7) budzi szacunek do pracy poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty i srodowiska,

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

9) organizuje zaj¢cia psychoedukacyjne,

10) umozliwia rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

11) podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3. Szkola wypracowuje 1 realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spolecznych
mlodego czlowieka.

§17
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.



2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) S$cistym respektowaniu obowigzujacych w szkotach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
1 higieny,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi takiej
opieki uczniami.

§18
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele petniacy dyzur.
2. Opieke nad uczniami i1 dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych, podczas zaje¢ poza terenem
szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole, sprawuja wyznaczeni
nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

§19
1. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.
2. Zasady organizacyjno-porzadkowe pehienia dyzurow nauczycielskich okresla Regulamin
dyZurow nauczycielskich.

§20
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami i dzie¢mi z oddziatlow przedszkolnych podczas
zaje¢ poza terenem Szkotly, na wycieczkach, biwakach, pracach polowych okresla
Regulamin wycieczek i wyjs¢ w Szkole Podstawowej w Trgbczynie.

§21
1. Indywidualne formy opieki polegaja w szczeg6lnosci na:
1) udzielaniu w miare mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej pomocy
finansowej,

2) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa
1 logopedy oraz réznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczeg6lnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) zniepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,



11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Formy pomocy:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

2) =zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, rewalidacyjne, logopedyczne
1 inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

3) Porady dla uczniow,

4) Porady, konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow,

5) Zajecia rozwijajace uzdolnienia,

6) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust.l pkt 1 przyznaje si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 22

Kazdy oddzial powierza si¢ szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez okres nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) klasy I —1II

2) Kklasy IV — VIII

3) wuchyla sie
Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu

opinii Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,
Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zalatwienia
Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

§23
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia
dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,



4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnos$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, projektowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

11) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, ro6znymi Srodowiskami, organizacjami,
instytucjami uznanymi przez rodzicow za zrédlo wartoéci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) Kreowanie , wspolnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych Zroédtem jest rodzina,
grupa w oddziale przedszkolnym, inne osoby doroste, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

16) Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej 1 jezyka
regionalnego,

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych budowaniu zainteresowan
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ poznawania innych kultur,

18) Organizowanie bezptatnej 1 dobrowolnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formie zaje¢ wyrownawczych, konsultacji, porad, zajec¢
logopedycznych.



. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci.

. Podczas wycieczek 1 wyjazdéw dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli 1rodzicow w zaleznosci od liczby uczniow,

. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub inne
osoby upowaznione pisemnie przez rodzicOw o wyznaczonych godzinach.

. Pracownicy oddziatu przedszkolnego nie wydadza dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie,
ze rodzic lub inna osoba upowazniona jest pod wplywem alkoholu czy narkotykow lub
orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

. Zasady organizacji oddziatéw przedszkolnych:

1) Oddziaty przedszkolne czynne sg od 7.00 do 16. 00,

2) Czas pracy oddziatéw przedszkolnych wynosi 9 godzin, w tym 5 godzin przeznaczo-
nych na realizacj¢ podstawy programowej,

3) Terminy przerw w pracy oddziatow przedszkolnych ustalane sa na dany rok szkolny
przez organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

4) Oddziaty przedszkolne w okresie przerw §wiatecznych, ferii zimowych i przerwy waka-
cyjnej organizujg prac¢ opiekunczo — wychowawcza, zgodnie z potrzebami rodzicow 1
dzieci,

5) Stawke dzienng co roku w porozumieniu z organem prowadzacym ustala Dyrektor
Szkoty,

6) Pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych w ramach realizacji 5- godzinnej podstawy
programowej jest bezplatny; optata za pobyt dziecka w oddziatach przedszkolnych,
przekraczajacy czas realizacji podstawy programowej wynosi
1 z¥/godz. (zgodnie z art. 14 ust. 5a ustawy z dnia 13 czerwca 2013 o zmianie ustawy o
systemie o$wiaty),

7) Rekrutacja do oddzialow przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z terminarzem okreslo-
nym w uchwale Rady Miejskiej; szczegotowe informacje co roku zostang zamieszczone
na stronie internetowej szkoty,

8) Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg oddzialu przedszkolnego moze podja¢ decy-
zj¢ o skresleniu dziecka z listy uczgszczajacych do oddziatow przedszkolnych w naste-
pujacych przypadkach:

a) Nieuczgszczania dziecka na zajecia przez co najmniej 2 miesiace bez podania przy-
czyny,

b) Zalegania z optatami za pobyt dziecka w oddzialach przedszkolnych za okres 2 mie-
S1eCY,

c) Z powodu glebokich dysfunkcji rozwojowych dziecka, wymagajacych opieki spe-
cjalistow.

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy otrzymuja rodzice na piSmie; od tej decyzji

przystuguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 7 dni.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne ocenianie — uchyla sie

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA



1.

2.

3.

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 24
Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkotg oraz organu sprawujgcego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegélnosci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnoscig Szkoty w sprawach administracyjnych
i finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dziatalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.
Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

N —
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§25
Szkolg kieruje Dyrektor.

. Dyrektor kieruje Szkotg przy pomocy osob zajmujacych inne stanowiska kierownicze.

§ 26
Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§27
Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Celem stworzenia warunkoéw do wspotdziatania, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor
w miar¢ potrzeb, organizuje spotkania z przewodniczacymi Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego, Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez
Rade nauczyciel.
Do rozstrzygania sporow miedzy organami szkoty powotuje si¢ komisjg.
W sktad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.
Czas pracy komisji okresla si¢ na maksymalnie 14 dni.
W przypadku braku rozstrzygnigcia sprawa zostaje przekazana do organu sprawujacego
nadzor nad szkota.
Decyzje komisji sg wigzace dla stron sporu, jezeli w pracach komisji uczestniczyto co
najmniej 2/3 cztonkow.

§ 28



1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, organu
kolegialnego Samorzadu Uczniowskiego, jezeli uchwata jest niezgodna z przepisami prawa
— wyznaczajgc termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
2. Po bezskutecznym uplywie terminu, o ktorym mowa w ust. 1, uchwata traci moc
w zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.
§29
Sposob postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 71
Ustawy
Rozdziat 2
Dyrektor Szkoly
§ 30
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkotg.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§31
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.
Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych Szkoty.

§ 32

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty:

a. przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow,

b. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

c. wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

d. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

e. dopuszczanie do uzytku, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanych
przez nauczycieli programdéw nauczania oraz programu wychowania przedszkolnego,

f. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

g. organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;



2)

3)

4)

5)

B

0.

ustalanie na podstawie propozycji zespoldéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

- zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym
roku szkolnym

organizacja zaj¢¢ dodatkowych;

podawanie corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

ustalanie szczegétowych zasad korzystania przez uczniow z podrecznikow lub
materialdow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania podrecznikow;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow ,
materialow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych;

. ustalanie zasad gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materiatléw edukacyjnych;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatanie wychowawcze lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej, dydaktycznej, opiekunczej

1 innowacyjnej szkoty;

wspolpraca z pielegniarkg , higienistka, lekarzem sprawujacym profesjonalng opieke
nad dzie¢mi i mtodzieza;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a.
b.
C.

przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoly,
opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

w zakresie spraw finansowych:

a.
b.
c.

opracowanie planu finansowego Szkotly,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot.

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a.
b.
C.
d. nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz

.

f.

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia administracyjno-gospodarcza Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoly w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a.
b.

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty,



c. wykonywanie =zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

§33
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor w szczegodlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzeniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczego6lnosci:

a) zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkotly,
b) ustala:
- regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
- plan urlopéw pracownikow Szkoty niebedacych nauczycielami,
6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.
§ 34
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
§ 35

1.  Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2.  Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 36
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
1 organami Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dzialalnosci Szkoty,
2) Skifada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy Szkoty,
3) Udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty wspoéldziala z innymi organami Szkoly celem zapewnienia biezacej
informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach:
1) z Rada Pedagogiczng poprzez:



a) codzienny kontakt z nauczycielem,
b) posiedzenia rad pedagogicznych,
c) wspotprace ze statymi 1 doraznymi komisjami,
d) komunikaty pisemne,
e) zarzadzenia w ksiedze zarzadzen,
2) zrodzicami poprzez:
a) udzial w posiedzeniach prezydium Rady Rodzicow,
b) organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ dla dobra uczniow i1 pozyskiwanie
srodkow finansowych dla potrzeb Szkoty,
c) przyjmowanie i odpowiadanie na wszystkie wnioski rodzicow kierowane pod
adresem Szkoty,
d) zapraszanie na posiedzenie Rady Pedagogicznej, uroczystosci szkolne,
3) z Samorzadem Uczniowskim poprzez:
a) udziat w spotkaniach rady Samorzadu Uczniowskiego,
a) informowanie o przedsiewzi¢ciach dotyczacych uczniow,
b) komunikaty ustne, pisemne lub podawane przez radiowezel szkolny,
¢) przyjmowanie i odpowiadanie na wnioski uczniow kierowane do Dyrektora
Szkoty,
d) codzienny kontakt z uczniami.

Rozdzial 3
Rada Pedagogiczna

§37
W Szkole Podstawowej dziata jedna Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodza wszyscy
zatrudnieni nauczyciele.

§ 38
1. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ takze udziat inne
osoby, zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.
2. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty.
3. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla ustalony przez Rade Regulamin
dziatalnosci, normujacy w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:
1) sposéb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej 0sob niebedacych
cztonkami tego organu Szkoty.

§39
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow,



2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych w Szkole,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalanie sposoboéw wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego.
6) opiniowanie szkolnego zestawu programow i zestawu podrecznikow.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

[S—

1) program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty,
2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
3) organizacje pracy Szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,
4) projekt planu finansowego Szkoty,
5) wnioski Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
6) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania oraz program wychowania
przedszkolnego,
7) przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoly
podstawowej,
8) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,
9) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.
3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotl¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla wuchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkoty. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigckszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
5. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 40
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogo6t rodzicow uczniow Szkoty.

Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych organach —

z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, okre$la Regulamin Rady
Rodzicow.



4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalony przez Rad¢e Rodzicow, nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Rada RodzicoOw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 41
1. Zgromadzenie ogétu rodzicow zwoluje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor,
2) w innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow — wlasciwy organ Rady Rodzicow.

2. Zwolanie Zgromadzenia ogétu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnie drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow,
odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora.

3. Drugi termin Zgromadzenia ogoétu rodzicéw moze zostaé wyznaczony w tym samym dniu
na wypadek braku quorum w pierwszym terminie.

§ 42
Zgromadzenie ogdtu rodzicoOw prowadzi organ zwotujacy.
. Z gltosem doradczym w Zgromadzeniu ogétu rodzicow moga wziaé udziat:
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel,
2) osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Rodzicow,
3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
3. Obrady zgromadzenia ogo6tu sg utrwalone w formie protokotu, zawierajagcego co najmnie;j:
1) termin i miejsce Zgromadzenia,
2) stwierdzenie prawomocno$ci Zgromadzenia (quorum), a takze braku prawomocno$ci
w pierwszym terminie, jesli taka sytuacja miata miejsce,
3) liste rodzicow uczestniczacych w Zgromadzeniu oraz list¢ innych uczestnikéw
Zgromadzenia,
4) przyjety porzadek obrad,
5) tres¢ podjetych uchwat,
6) podpisy prowadzacego i protokolanta.

N —

§ 43
1. Uchwaly Zgromadzenia ogotu rodzicow podejmowane sg zwykla wigkszoscig gltosow,
w glosowaniu jawnym (przez podniesienie reki), w obecno$ci co najmniej Y2 liczby
cztonkoé6w (quorum).
2. Zwykta wigkszos$¢ gloséw jest to taka liczba glosow ,,za”, ktora przewyzsza o co najmniej
jeden glos liczbe gltosow ,,przeciw”. Glosy ,,wstrzymujace si¢” sg pomijane.

§ 44
1. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do innych organéow Szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty, w tym w sprawach okre§lonych w Statucie.

§ 45



1. Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrédet, przeznaczane na wspieranie statutowej dzialalnosci Szkoty (Fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $Srodkow Funduszu okresla Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

3. W miar¢ mozliwo$ci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu

1. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze = wychowawczo-  profilaktycznym  skierowane do  uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.;
4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorym celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie propozycji Dyrektora szkoly zawierajacej zestaw podrecznikow,
materialow edukacyjnych i1 materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym:;
6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
7) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do Dyrektora szkoly z wnioskiem o
niedzielenie oddziatu klas I — III w przypadku zwickszenia liczby uczniéw o
jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;
8) opiniowanie organizacji roku szkolnego, w szczego6lnos$ci propozycji dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych,;

Rozdzial 5
Samorzad Uczniowski

§ 46
Wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej w Trabczynie, z mocy prawa, tworza Samorzad
Uczniowski.

§ 47
1. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow Szkoty.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:
1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Rada Samorzadu Uczniowskiego.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec
organdéw Szkoty.

§ 48
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzqgdu Uczniowskiego, uchwalony przez ogél ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.



2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun
Samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 49
Ogodt uczniow moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
w drodze czastkowych gtosowan uczniéw na zebraniach w poszczegdlnych oddziatach.

§ 50
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§51
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych takich
podstawowych praw ucznidow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

2. Samorzad Uczniowski ponadto:
1) wydaje opini¢ w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,
2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§52
1. W szkole powotuje si¢ Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Cele 1 zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie mtodziezy z idea wolontariatu,
3) przygotowanie do pracy wolontariackiej,
4) umozliwienie uczniom podejmowania dziatan pomocowych na rzecz rdznych grup
spotecznych,
5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy,
7)promowanie zycia bez uzaleznien,
8) wyszukiwanie autorytetoOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.



3. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie z opiekunem opracowuje roczny plan pracy i
przygotowuje swoich cztonkéw do konkretnych dziatan.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Planowanie dzialalnosci Szkoly

§53
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
- Ipotrocze : od 1 wrzesnia do 31 stycznia
- II potrocze: od 1 lutego do konca roku szkolnego.
3. Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy organizacji roku szkolnego.

§ 54
Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania. Zasady sporzadzania arkusza organizacji oraz jego niezbedne elementy
okresla Rozporzgdzenie w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

§55
1. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory opisuje w sposob calosciowy dziatalnosé¢
dydaktyczna,
2) Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty opisujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktyczno - wychowawczym, realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli.

§ 56
1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposréod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Zespotdéw Przedmiotowych, opiniuje zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
3. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow nauczania
1 zestaw podrgcznikow, ktére beda obowigzywaé od poczatku roku szkolnego.
4. Szkolny zestaw programdéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje co
najmniej przez trzy lata szkolne nauki
5. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow moze dokona¢ zmian w szkolnych zestawach programéw i podrecznikow.

§ 57



1.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczegdlne
zajgecia wyznaczone planem nauczania. Szczegélowy dzienny rozklad zajeé ustala
nauczyciel.

§ 58

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoty okreslaja odrgbne
przepisy.

§59
Szkota moze przyjmowac¢ shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatlcagcych — nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty — lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg
WYZSZ3.
Studenci odbywaja praktyki w szkole pod nadzorem nauczyciela specjalisty.

Rozdzial 2
Formy prowadzenia dzialalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej

§ 60
Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w I etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
dziesigciominutowe oraz dwie tzw. duze przerwy — pigtnastominutowe, w czasie ktérych
spozywane jest $niadanie.
Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegotowych warunkoéw organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole Ilub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte
w odrgbnym dokumencie.
Zajecia w szkole i oddziatach przedszkolnych zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie
wystapienia na danym terenie:



1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogol-

nopolskich 1 migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z

uczniami i dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow i dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw i dzieci,

innego niz w ppkt. 1 — 3.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych jest mowa w pkt. 6 na okres powyzej 2 dni
Dyrektor szkoty, organizuje dla uczniow 1 dzieci zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢; zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaj¢c.

Szczegodtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

b) dziennik elektroniczny Librus,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrecz-
niki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) Sposob przekazywania uczniom i dzieciom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS ,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy ,
c¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamkni¢tej grupie platformy Teams;

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow i dzieci w tych zajeciach z wykorzystaniem
technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
uczniowie 1 dzieci otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych plat-
form,

a) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

b) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

¢) nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0so6b uczestniczacych w zajgciach,

d) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w ww. zajeciach :

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) Nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegOlnym uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) laczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;



f) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
6) Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online trwajg w czasie
rzeczywistym.
7) Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecna w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
8) Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.
9) Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:
a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zaje¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;
b) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;
¢) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;
d) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie uzupetni¢ i samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;
10) Rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu lub wychowawce klasy o ewentualnych
problemach technicznych;
11) W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z aplikacji Teams lub zalacznika w dzienniku
Librus;
12) W przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly 1 o zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela
przedmiotu.
13) Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego

ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
14) Uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku co
najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00;
15) Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci

§ 61
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.



[98)

Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — dojdzie do podziatu oddziatow
na grupy.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw, przy czym przyjmuje si¢ zasade: jeden
komputer na jednego ucznia..

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy
na zajg¢ciach, o ktérych mowa wyzej, mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
Szkofe.

Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej prowadzone sa
w grupach liczacych od 12 — 26 uczniow.

§ 62

1. Szkotla organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.

2. Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez rodzi-

cOw stosownego oswiadczenia.

Szkota organizuje takze zajecia wyrownawcze, kota zainteresown, zajg¢cia sportowe.

4. Szkota w miar¢ mozliwosci finansowych udziela pomocy uczniom pochodzacych z ro-
dzin o zlej sytuacji materialnej czy dotknigtych klgska zywiotowa. Czyni to we wspot-
pracy z: Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Zagorowie, Burmistrzem
Gminy Zagoréw, innymi podmiotami.

5. Szkota wspoélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci po-
przez uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i
stabych stron uczniéw. Dziatanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i
edukacyjnej funkcji szkoty.
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6. uchyla sie
7. uchyla si¢
8. uchyla sie
9. uchyla sie
Rozdziat 3
Biblioteka szkolna
§ 63
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz, w miarg
mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.

3) Informatyczne Centrum Multimedialne

Bibliotekarz dokumentuje swoja dziatalno$¢ w dzienniku pracy biblioteki.

Pod koniec kazdego potrocza bibliotekarz sporzadza opis i analize pracy biblioteki
szkolne;j.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami:

1) biblioteka udostepnia zbiory biblioteczne,



2) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne,
3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe,
4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia ksigzki lub podrecznika szkota
moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztow zakupu ksigzki lub podrecznika,
5) zakupuje potrzebne do pracy lektury szkolne,
6) pomaga w wyszukiwaniu informacji zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,
7) umozliwia dostep do informacji w Internecie poprzez korzystanie z ICM,
8) prowadzi lekcje biblioteczne w ramach edukacji medialnej i czytelniczej,
9) organizuje konkursy czytelnicze, literackie 1 plastyczne w szkole zwigzane
z podnoszeniem kompetencji czytelniczych wérdd uczniow,
6. w zakresie wspOlpracy z nauczycielami:
1) wspomaga realizacj¢ program6éw nauczania i wychowania,
2) shuzy pomoca w ustawicznym ksztatceniu nauczycieli,
3) przygotowuje zestaw literatury zgodnie z zapotrzebowaniem,
4) udostepnia encyklopedie, stowniki, czasopisma.
7. Biblioteka udostgpnia rodzicom:
1) literatur¢ pigkna,
5) poradniki,
6) proponuje zestaw literatury na temat wychowania dzieci.

8. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznawane
nagrody na koniec roku szkolnego.

9. Biblioteka szkolna $cisle wspolpracuje z Gminng Biblioteka Publiczng w Zagoérowie oraz z
jej filia w Trabczynie na polu rozwoju czytelnictwa wsrdéd ucznidw, jak 1 dziatalnosci
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna.

10. Biblioteka moze wspotpracowaé z innymi bibliotekami w regionie szczegolnie w zakresie
wypozyczeni migdzybibliotecznych i dziatan majacych na celu rozwoj czytelnictwa wsrod
uczniow.

11. Szczegdlowa organizacje pracy biblioteki oraz zadania nauczyciela — bibliotekarza okresla
Regulamin biblioteki szkolnej.

12. Bezpos$redni nadzor nad dziatalno$cig biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 64
1. Z biblioteki moga korzysta¢:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
3) rodzice,
4) inne osoby za zgoda Dyrektora.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
3. Ewidencja uzytkownikoéw prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.
§ 65
1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego rozktadu

zaje¢, w szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.



Rozdzial 4
Swietlica

§ 66

1. W Szkole dziala $wietlica.

2. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

3. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktoérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu
na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

5. Wychowawcy Swietlicy wspolpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz
pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

6. Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

1) udzielanie pomocy w nauce uczniom,
2) organizowanie gier, zabaw w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspotdziatanie z rodzicami ucznia, pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy ,
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
7. Nadzér pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje Dyrektor szkoty.
8. Szczegdlowy zakres dzialania Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Rozdziat 5
Organizacja doradztwa zawodowego

§ 67
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
2. Glowne zadania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji
i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;



6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniow

w $wiadomym wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan Szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny

1 zawodowy uczniow;
8) wspdlpraca z instytucjami  wspierajagcymi realizacje  Wewngtrznego
Systemu Doradztwa Zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa

zawodowego

. Zasady organizacji doradztwa zawodowego nosza nazwe Wewnatrzszkolnego Systemu

Doradztwa Zawodowego.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczy dzieci z oddziatow przed-

szkolnych oraz ucznidéw klas I-VIII.

. Celem doradztwa zawodowego — preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkol-

nych jest:

1) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
2) pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Celem doradztwa zawodowego w klasach I-VI jest:

1) zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami;

2) ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji;

3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII jest wspieranie uczniéw w procesie

przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatce-

nia 1 zawodu, z uwzglednieniem zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest organizowane w ramach:

1) zaje¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) zaje¢ lekcyjnych.

3) zajg¢ wychowania przedszkolnego

. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania przed-
szkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przed-
szkolnego;

2) w klasach I-III na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
og6lnego — edukacja wczesnoszkolna;

3) w klasach IV-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatce-
nia ogdlnego i na zajeciach z wychowawca;

4) w klasach VII-VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztat-
cenia ogolnego, na zajeciach z wychowawca, na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze 10 godzin;

5) w klasach I-VIII w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych u praco-
dawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach
(ksztalcenia ustawicznego, ksztalcenia praktycznego, doksztalcania i doskonale-
nia zawodowego) oraz na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatce-



nia 1 zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej;
10. Doradztwo zawodowe jest realizowane odpowiednio przez:
1) nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolne;;
2) nauczycieli zaje¢ edukacyjnych klas IV-VIII;
3) wychowawcow klas;
4) doradcg zawodowego.
11.W klasach I-III w ramach doradztwa zawodowego beda realizowane tresci obejmujace:
1) poznanie siebie
2) $wiat zawodow i rynek pracy;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
4) planowanie wilasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji edukacyjno -—
zawodowych.

12. W klasach IV-VIII w ramach doradztwa zawodowego beda realizowane tresci obejmujace:
1) poznanie wtasnych zasobow;
2) $wiat zawodow 1 rynek pracy;
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodo-
wych.

13. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel doradztwa zawodowego.
14. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji systemu doradztwa
zawodowego. Program ten opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.
15. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

Rozdzial 6
Stolowka szkolna

§ 68
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Do korzystani z positkéw w stotowce szkolnej uprawnieni sg:
a) Uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,
b) Uczniowie, ktorych positek finansowany jest przez MGOPS w Zagorowie,
c) Uczniowie zwolnieni z optaty w uzasadnionych sytuacjach losowych, wskazani
przez Dyrektora szkoty.
4. Wysokos$¢ opftat za positek ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowa-
dzacym.
5. Wnoszona oplata obejmuje tzw. wsad do kotla.
Optate za wyzywienie rodzic dokonuje przelewem na konto szkoty.



DZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zagadnienia podstawowe

§ 69
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
administracyjnych i pracownikow obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§70
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§71
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, a takze o szanowanie
godnosci osobistej ucznia.
2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
3. Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych zaje¢ szkolnych nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow i wychowawcy zobowigzani sa poinformowaé ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Natomiast wychowawcy klas
pisemnie informuja rodzicéw o wszystkich przewidywanych ocenach rocznych ich dziecka.

§72
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ obowiazujacych programow nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
¢) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,



d) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalno$ci
pedagogicznej,
3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§73
1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art. 73 ust.3 Ustawy.

§ 74
1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych  oraz  podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:
1) prace wlasna,
2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§75
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§76
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. W przypadku powotania zespotu przedmiotowego przewiduje si¢ nastepujacy sposob jego
organizacji:
1) Praca zespotlu przedmiotowego kieruje, powolany przez Dyrektora, przewodniczacy
zespolu,
2) Zespot przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,
zgodnie z ustaleniami planu pracy Szkoly,
3) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
b) wspdlne opracowanie poszczegolnych kryteriow oceniania uczniéw oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,
¢) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,
e) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.



3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci:

1) Ustalanie programu nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) Korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow 1 S$ciezek edukacyjnych
w praktyce realizacyjnej, porozumienie si¢ co do wymagan programowych i organizacji
kontroli mierzenia osiggni¢¢ uczniow,

3) Porozumienie si¢ z zespolem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie konkretnych
zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow,

4) Uzgodnienie tygodniowego, tacznego obcigzenia ucznia pracg domowa.

5) Wybor podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawczych

§ 77

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje 1 organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajacej jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodzicOw 1 ucznidow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
ucznioéw, ktorym z racji szczegodlnych uzdolnien szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatanie z rodzicami, zwlaszcza okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

¢) wlaczania ich w sprawach zycia klasy i1 Szkoty,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.



Organizacje 1 formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktérej mowa w ust.2 pkt 6 ,
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
i pedagogiczne;j.

§78
Realizujac zadania wymienione w § 78 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczegdlnos$ci spotyka
si¢ z rodzicami ucznidéw na wywiaddéwce, organizowanych nie rzadziej niz co 2 miesiace.
O terminie spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor.
Informacj¢ o wywiadowce przekazuje si¢ zainteresowanym w sposdb zwyczajowo przyjety
w Szkole, co najmniej na cztery dni przed planowanym terminem jej odbycia.
W wywiadéwkach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami.
Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezacych 1 okresowych wynikach w nauce
ich dzieci okre§la Wewnatrzszkolne Ocenianie.

§79

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca prowadzi
swoj oddziat przez caty etap edukacyjny w kl. I — III (nauczyciel nauczania zintegrowanego),
aw kl. IV - VIII szkoly podstawowej (nauczyciel specjalista). Zmiany wychowawcy nastepuja
tylko w przypadkach losowych.

1.

Rozdziat 4
Zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy.

§ 80

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci :

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okre$lanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia i zawodu,

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Zadania pedagoga specjalnego:

1) Dziatania w zakresie zapewnienia uczniom lub wychowankom aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020
r. poz. 1062, z pdzn. zm.),



2) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowan-
kow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowan-
ka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty we wspotpracy z nauczycielami,

3) Wspieranie nauczycieli we wdrazaniu indywidualizacji ksztatcenia poprzez dostosowa-
nie sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz dobér metod, form ksztatce-
nia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan w zakresie udzielania pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego,

5) Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym,

6) Okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) Udzielaniem rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Zadania psychologa:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania moc-
nych stron dzieci i uczniow,

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidow i dzieci,

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb,

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznioéw,

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w §rodowisku szkolnym ucznioéw,

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych,

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow i dzieci,

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

4. Zadania logopedy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow i dzieci,

2) Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow i dzieci oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i dzieci oraz
eliminowania jej zaburzen,

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow i dzieci,

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjali-
stow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okre$lania:



a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw i dzieci,
b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw 1 dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
iich uczestnictwo w zyciu Szkoty,
¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda opracowuja na kazdy rok
szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzony przez Dyrektora.
6. Pod koniec kazdego potrocza pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda
dokonujg analizy i oceny swojej pracy.
7. Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i logopeda dokumentuja swoja dziatalnos¢
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
8. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog i
logopeda, w szczegolnosci:
a) Moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
b) Moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii Szkoty,
c) Wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sagdowymi, policja i, sto-
sownie do potrzeb, z innymi podmiotami.

Rozdzial V
Wicedyrektor szkoly

§ 81
1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Zadania wicedyrektora:
1) wykonuje zadania polecone przez Dyrektora szkoty,
2) organizuje 1 koordynuje prace dydaktyczno- wychowawcze,
3) zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci.

DZIAL. V
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 82
1. Uczen ma w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,



5) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole,

12) nauki religii lub etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekunow.

13) korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow okreslaja odrgbne
przepisy.

1.

§ 83
Uczen jest w szczeg6lnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepisow,
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,
4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty,
5) dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:
a) uczniom zabrania si¢ malowania twarzy, wlosow, paznokci; dopuszcza si¢ zelowanie
krotkich wloséw ,
b) strdj obowigzujacy w szkole to:
- bluzki zakrywajace ramiona, brzuch i plecy; bez duzych dekoltow;
- spodnie zakrywajace bielizng;
- spddnice siggajace co najmniej do potowy uda;
- odziez bez nieprzyzwoitych nadrukéw;
- buty na niskich obcasach (nie szpilki);
- bizuteria skromna i delikatna;
¢) w dniu rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, egzaminu 6smoklasistow, Swicta
Niepodlegtosci, Edukacji Narodowej, Konstytucji 3 Maja uczniowie sg zobowigzani
do noszenia stroju galowego (biata bluzka lub koszula, ciemna spodnica lub spodnie)
6) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,
7) dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
8) nieopuszczania terenu Szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
9) spedzania przerw mi¢dzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach,
10) naprawiania szkod wyrzadzonych przez siebie.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniom zabrania si¢ uzywania telefonow komodrkowych na terenie Szkoly zaréwno
podczas lekcji, jak i przerw migdzylekcyjnych i1 uroczystosci szkolnych. W szczegélnych
sytuacjach za zgoda nauczyciela np. w celu sprawdzenia informacji w Internecie, uczen
moze wlaczy¢ 1 uzy¢ telefonu komérkowego.
Jesli uczen zabierze telefon do szkoty, zobowigzany jest do trzymania go w plecaku
(tornistrze). Telefon musi by¢ wylaczony.



o

Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
Uczen ma obowigzek usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjéciu do
szkoty, nie pozniej jednak niz w ciggu tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Rozdziat 2
Nagrody i kary

§ 84

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wzorowe zachowanie i bardzo dobre wyniki w nauce,

2) szczegolne osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

3) prace spoteczng na terenie klasy i Szkoty,

4) wybitne osiagniecia dydaktyczne i godne reprezentowanie Szkoty.

Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) $wiadectwo z wyrdznieniem i nagroda ksigzkowa,

5) dyplom uznania od Dyrektora,

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

7) Nagroda Burmistrza Gminy Zagorow.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowic
o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wiecej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci szkolnej,
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

§ 85

Kary uczniowskie

1.

Upomnienie ucznia przez wychowawce klasy za:
1) czgsto powtarzajace si¢ niepunktualne uczgszczanie na zajgcia lekcyjne,
2) lenistwo, nieprzygotowanie si¢ do lekcji, nieodrabianie prac domowych,
3) zdradzanie tajemnicy klasowe;j,
4) niewlasciwy stosunek do kolezanek i kolegow.

2. Upomnienie Dyrektora szkoty, udzielone na wniosek wychowawcy klasy za:

1) nieokazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
2) niepodporzadkowanie si¢ zarzadzeniom i poleceniom dyrekcji, Rady Pedagogicznej,
Rady Samorzadu Uczniowskiego,



3) stosowanie przemocy wobec stabszych i mtodszych.

. Nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie za:

1) wyjatkowo zle zachowanie na terenie szkoly i poza szkola (np. przejawy arogancji,
skrajnego braku kultury, wulgarno$ci, brutalnosci, itp.)
2) brak poszanowania godnos$ci osobistej i wolnosci drugiego cztowieka (Izenie,
szantazowanie, bicie, wymuszanie, kradzieze).

Zawieszenie przez wychowawce klasy prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych itp. za:

1) powtarzajace si¢ brutalne i wulgarne zachowanie w szkole i poza nia,

2) wagarowanie,

3) niewlasciwe zachowanie si¢ w czasie imprez szkolnych.
Przeniesienie do innej réwnoleglej klasy, gdy po udzieleniu przez dyrektora szkoly
publicznej nagany uczen nie zmienil swego nagannego zachowania.
W przypadku wyczerpania wszystkich w/w kar dyrektor wnioskuje do KO o przeniesienie
ucznia do innej szkoty. Dzieje si¢ to w sytuacji, gdy uczen:
1) razaco lekcewazy wszelkie ogolne przyjete normy zachowan,
2) notorycznie dopuszcza si¢ wykroczen na terenie szkoty lub poza nia,
3) nie wywigzuje si¢ z obowigzku szkolnego,
4) nie wykonuje powierzonych mu zadan,
5) nie chce zmieni¢ swojego postepowania.
W przypadku nieprzestrzegania obowigzku dbania o schludny wyglad oraz noszenie
odpowiedniego stroju uczen podlega karom okreslonym w WO.
W przypadku nieprzestrzegania zakazu uzywania przez uczniow telefonéw komorkowych
na terenie szkoty, telefon zostanie skonfiskowany i oddany rodzicom.
Obowigzek informowania rodzicow (pranych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary spoczywa na wychowawcach klas.

§ 86

Tryb odwotawczy od kar:

1.

2.

S kW

Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do Dyrektora szkoly w przeciagu tygodni
od dnia zawiadomienia o natozeniu kary.
Dyrektor powotuje komisje odwotawcza w sktadzie:
1) Dyrektor lub jego przedstawiciel,
2) nauczyciel-wychowawca,
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego 1 uczen z klasy ukaranego,
4) pedagog szkolny.
Komisja wybiera przewodniczacego.
Komisja rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni.
Komisja ma prawo uchyli¢ lub podtrzymac¢ natozong karg.
Posiedzenie komisji jest protokolowane.

DZIAL VI
CEREMONIAL SZKOLNY



§ 87
CEREMONIAL SZKOLNY
Z WYKORZYSTANIEM SZTANDARU W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. UNII EUROPEJSKIEJ W TRABCZYNIE

Ceremonial Szkoly Podstawowej w Trabczynie jest opisem uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego. Nalezg do nich S$lubowania, obchody $§wigt panstwowych oraz
uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng cze$¢ z tradycjami szkoty oraz przyjetym
harmonogramem uroczysto$ci szkolnych. Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego
programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci
stuzace ksztattowaniu emocjonalnego stosunku uczniow do symboli narodowych oraz
Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu
polskiego i jego symboli.

Opis sztandaru:

Sztandar szkoly ma ksztatt kwadratu. Stron¢ gldwnag stanowig biato-czerwone barwy naszej
flagi narodowej. Na ich tle umieszczono godto panstwowe, czyli biatego orta z glowa
ozdobiong zlota korong. Rozpostarte skrzydta symbolizuja dazenie do najwyzszego lotu,
gotowos¢ do pokonywania przeszkod i trudnosci. Strona odwrotna jest w kolorze chabrowym
podobnie jak flaga Unii Europejskiej. W jego centralnej czgsci znajduje si¢ dwanascie ztotych
gwiazd roztozonych na okrggu. Obrazuja one solidarno$¢ i harmoni¢ pomie¢dzy narodami
Europy, odwotujac si¢ do tradycji liczby dwanascie — symbolu doskonatos$ci, petni i jednosci.
Wokot tarczy z gwiazd znajduje si¢ nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Unii Europejskiej w
Trabczynie. W prawym gornym rogu umieszczony zostal herb Miasta i Gminy Zagorow- w
czerwonym polu gotyckiej tarczy herbowej pigcioptatkowa srebrna réza o zlotym $rodku 1
zielonych lisciach. Z kolei po lewej stronie logo szkoty.

1. Dla spolecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Malej
Ojczyzny, jakq jest szkola i jej najblizsze sSrodowisko.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi i poszanowania w
trakcie jego prezentacji.

3. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie. Insygnia pocztu
sztandarowego przechowuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

Range sztandaru podnosi ceremonia jego poswigcenia, ktorego byliSmy $wiadkami, dzigki
czemu ma ona wymiar nie tylko §wiecki, ale rowniez religijny. Niezwykly honor i zaszczyt
spotyka uczniow, ktorzy stanowig poczet sztandarowy.

5. Poniewaz uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w
szkole, dlatego w jego skladzie winni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie i godni
takiego szacunku.

6. Sklad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

Chorazy ( sztandarowy) - uczen

Asysta — dwie uczennice

7. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego oraz skladu zastepczego sa przedstawione
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia zatwierdzone.

8. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow specjalnym
listem okolicznosciowym.



9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

10. Po zakonczeniu kadencji uczniom wreczane sa pamiatkowe dyplomy.

11. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.

12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwig¢tnie.

Uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, ciemne obuwie;

Uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej dlugosci, ciemne obuwie.

13. Insygnia pocztu sztandarowego:

- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotnierza, spiete na lewym biodrze,

- biate rekawiczki.

14. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klasy pierwszej szkoty podstawowe;,

¢) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto Niepodlegtosci,

d) obchody $wigta patrona szkoty,

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty.

15. Chwyty sztandaru:

W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace
postawy 1 chwyty:

Postawy Opis chwytu

»zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci czubka buta.
Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko
przyciagniety do ciata. Lewa reka opuszczona wzdtuz ciata

»Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,.zasadniczej”. Chorazy i
asysta w postawie ,,spocznij”.
,»na ramig” Chorazy ktadzie drzewce prawa r¢ka (pomaga lewa) na prawe rami¢ i trzyma je pod

katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dloni.

»prezentuj” Z postawy ,zasadniczej” chorazy podnosi prawa rgka sztandar do potozenia
pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysoko$§¢ barku), nastepnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke
obejmujac nig dolng czes¢ drzewca.

Salutowanie w miejscu Wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”’; chorazy robi zwrot w prawo skos z
rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtosé jednej stopy i pochyla
sztandar w przod do 45 stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi do postawy
prezentuj” i,,spocznij”.

Salutowanie w marszu Z potozenia ,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu.
Komendy ,,na prawo patrz” — pochyla sztandar; ,baczno§¢” — bierze sztandar na
ramie.

16. Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:
a) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjnyPoczet sztandar
zachowania siesztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. "baczno$¢"  sztandarUczestnicy w postawie- wprowadzenie - w postawie "na rami¢ w marszu"
wprowadzi¢ "zasadniczej" sztandaru - postawa "prezentuj"

- zatrzymanie na



ustalonym miejscu

2. "do hymnu" Jjak wyzej postawa postawa "salutowanie w miejscu”
zasadnicza
3. po hymnie uczestnicy w postawie spocznij - postawa "prezentuj"
"spocznij" - postawa "spocznij"
b)  wyprowadzenie sztandaru
L.p. Komendy Opis sytuacyjnyPoczet sztandar
zachowania siesztandarowy
uczestnikow po
komendzie
1. "baczno$¢" sztandaruczestnicy w postawie - postawa zasadnicza postawa "zasadnicza"
wyprowadzié zasadniczej - wyprowadzeniepostawa "na rami¢ w marszu"
sztandaru
2. spocznij uczestnicy siadaja
a) ceremonial przekazania sztandaru.
L.p. Komendy Opis sytuacyjnyPoczet Sztandar
zachowania siesztandarowy
uczestnikow
1. poczet sztandarowy orazuczestnicy postawapostawa -postawa "'zasadnicza"
nowy sklad pocztu do''zasadnicza" nowy''zasadnicza" postawa "prezentu;j"
przekazania  sztandaru-sklad pocztu wystepuje
wystap i ustawia si¢ z przodu
sztandaru
3. "bacznos¢"- sztandaruczestnicy postawa dotychczasowa - chorazy podaje sztandar jednej z
przekazaé zasadnicza asysta przekazujeasysty,
insygnia ustawia-  przekazuje  szarfe  potem
sie obok nowejrgkawiczki
asysty po lewej i- nastepnic odbiera sztandar i
prawej stronie  przekazuje go nowemu chorazemu i
mowi:
"Przekazujemy Wam  sztandar
szkoly-symbol  patriotyzmu i
tradycji, noscie go 7 dumg i
honorem"
- sztandar w postawie "spocznij"
4. "bacznos$é" ustepujacyuczestnicy w postawiepostawa postawa "prezentuj"
poczet odmaszerowac'zasadniczej" "zasadnicza" postawa "spocznij"
"spocznij" nagradzaja  barwamipostawa "spocznij"
ustepujacy poczet,
ktéry przechodzi na
wyznaczone miejsce
5. "baczno$é"- sztandarpostawa "'zasadnicza" postawa postawa "zasadnicza"
wyprowadzié¢ "zasadnicza" postawa "na rami¢ w marszu"
wyprowadzenie

sztandaru



6. spocznij uczestnicy siadaja

d) Ceremonial sSlubowania klas pierwszych

L.p. Komendy Opis sytuacyjnyPoczet Sztandar
zachowania siegsztandarowy
uczestnikow
1.  baczno$¢ sztandar Uczestnicy w postawie-wprowadzenie -postawa ''na rami¢ w marszu"
wprowadzié¢ zasadniczej sztandaru, -postawa zasadnicza
zatrzymanie na
ustalonym miejscu
2. "do Slubowania" Uczestnicy w postawiePostawa "zasadnicza" -postawa "prezentuj"
"zasadniczej" -postaw "salutowanie w miejscu"”

Slubujacy podnosza
prawa reke do
Slubowania ( palce na

wysokosci
oczu )
3. "po slubowaniu" Uczestnicy 'spocznij''Postawa "spocznij" -postawa "prezentuj"
Slubujacy opuszczaja -postawa "zasadnicza"
reke
4. "baczno$¢'"- sztandarUczestnicy  postawa- postawa zasadnicza - postawa '"zasadnicza"
szkoly wyprowadzié "zasadnicza" wyprowadzenie - postawa "na rami¢ w marszu"
sztandaru
6.  spocznij Uczestnicy siadaja

17. Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoly.

Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadowa i1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wiete;j,
uroczysto$ciach pogrzebowych i innych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposob udekorowania flagi kirem:
Czarna wstazka umieszczona w lewym goérnym rogu. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza
si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu.
Przy wchodzeniu na sale lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy trzymac sztandar na ramieniu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez koscidt
(chorazy trzyma sztandar pod katem 45% na ramieniu) i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.
W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
»Bacznos¢” lub ,,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji
,»,Baczno$¢” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:
a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego Sakramentu;
b) podczas opuszczania trumny do grobu.



DZIAL VII
MONITORING

§ 88
1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw i pracownikow lub
ochrony mienia, Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole¢ oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim moze wprowadzi¢ szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty lub terenem
wokol szkoly w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu
(monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniowi jest udzielana pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
1 przebieralni, chyba, Zze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejgce zagrozenie dla realizacji celu okre§lonego w ust.1 1 nie naruszy to
godnosci oraz dobr osobistych ucznidow, pracownikow, innych osob, w szczegdlnosci zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach
0s0b.

4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktérych w
wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

5. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu, zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig
inaczej.

6. Dyrektor szkoty informuje uczniéw 1 pracownikoéw szkoty o wprowadzeniu monitoringu w
sposob przyjety w szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

7. Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych
informuje jg na pismie o stosowanym monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu Dyrektor oznacza pomieszczenia 1 teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen
dzwigkowych, nie pozniej niz dzieh przed jego uruchomieniem.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkote odpowiednie srodki techniczne i
organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych

uczniéw, pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac.

10. Szczegotowe informacje reguluje Regulamin monitoringu wizyjnego w szkole.



DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 89

3. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1  postepOw W  opanowaniu  przez  ucznia  wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania dalszego rozwoju.

Ocenie podlegaja:
e wiedza

* umiejetnosci

* sumiennos¢ 1 systematycznos¢
* estetyka pracy

* Zaangazowanie ucznia

* aktywno$¢

* wktad pracy

Nauczyciel jest zobowigzany mie¢ na wzgledzie wysitek 1 mozliwos$ci intelektualne
1 psychofizyczne ucznia.

§ 90

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-



2)

3)

4)

5)

1.

2.

terapeutycznym, 0 ktorym mowa w art. 71b

ust. 1b ustawy;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11
ustawy;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 91
Uczen otrzymuje oceny biezace 1 klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne
i koncowe.
Oceny dzielg si¢ na pozytywne i negatywne.

Uczen otrzymuje oceny biezace za:

* odpowiedzi ustne (czytanie, recytacja, rozwigzywanie zadan, referowanie tematu,
opowiadanie itp.),

uchylony
klasowe prace pisemne (dyktanda, sprawdziany, prace klasowe, testy itp.),
aktywno$¢ 1 zaangazowanie podczas lekcji (szczeg6lnie wynagradzana winna by¢

umiejetnos¢  samodzielnego rozwiklywania probleméw, formutowania wnioskow,
korzystania z wiedzy juz zdobytej na lekcji roznych przedmiotow).
e prace pisemne zbiorowe, grupowe,

prace dodatkowe: samodzielnie wybrane i podjete przez ucznia lub zaproponowane przez

nauczyciela i wykonane prawidtowo (oceny za tzw. prace dla chetnych beda wpisywane do
dziennika za zgoda ucznia).

§ 92
Za testy i prace pisemne, ktore ocenia si¢ na podstawie punktacji uczen otrzyma oceny:
celujaca - 100% - 98%
bardzo dobra - 97% -90%
dobra -89% - 75%
dostateczng -74% - 51%
dopuszczajaca -50% - 30%
niedostateczng - ponizej 29%

Nauczyciel przyjmuje jedng z granic dolnych, uwzgledniajgc stopien trudnosci. Informuje o
tym uczniow przed rozpoczeciem w/w prac.

Nauczyciel ma obowigzek opracowac tematy (pytania, testy, zadania) o nizszym poziomie
trudnos$ci dla uczniow z opiniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, uwzgledniajac
zawarte w nich zalecenia lub stosowac inng, nizszg punktacje.



§ 93
Oceng niedostateczng z prac klasowych i sprawdziandéw ch¢tny uczen moze poprawi¢ w
ciggu jednego tygodnia od jej otrzymania. W przypadku dtuzszej, usprawiedliwione;j
nieobecnosci, termin poprawy bedzie ustalony indywidualnie.

§ 94
Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji: zasady ( iloSciowe
1 jakos$ciowe) szczegdlowo okreslaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw 1 podaja je
uczniom do zapisania w zeszycie, by mogli z nimi zapoznac¢ si¢ rowniez rodzice.

§ 95
Wprowadza si¢ nastepujace okreslenia, uwzgledniajac zakres materialu, ktory uczen
powinien opanowac na prace pisemna:

. praca klasowa lub sprawdzian (duze partic materialu, caty dzial, wypracowania
klasowe, test).

. kartkéwka (material z trzech ostatnich lekcji).
Termin prac klasowych lub sprawdzianéw musi by¢ podany przez nauczyciela z

tygodniowym wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku.
W danym dniu dopuszcza si¢ tylko jedng tego typu prace, a w tygodniu cztery.
Kartkéwki nie wymagaja zapowiedzi i nie ma co do ich przeprowadzania zadnych ograniczen
ilosciowych.

Prace klasowe 1 sprawdziany musza by¢ poprawione 1 oddane uczniom
w terminie nie przekraczajagcym dwa tygodnie od daty napisania.

§ 96
Oceny za prace pisemne nalezy wpisywac kolorem czerwonym.
Stosowanie zréznicowanych koloréw i opis ocen czgstkowych w dzienniku lekcyjnym (np.
tematy, rodzaje prac, data) maja utatwi¢ ich czytelno$¢ podczas spotkan z rodzicami.

§ 97
W klasach I — III w szkole podstawowej nauczyciel — wychowawca systematycznie
prowadzi list¢ osiagni¢¢ szkolnych ucznia wg wzoru zatwierdzonego przez rade pedagogiczna.

§ 98
Poszczegolne osiggnigcia oceniane sg w klasach I - I1I:

- ocena celujaca

- ocena bardzo dobra

- ocena dobra

- ocena dostateczna

- ocena dopuszczajaca
- ocena niedostateczna

Mmoo QW

§ 99



Na koniec poétrocza i roku szkolnego nauczyciel sporzadza dla kazdego ucznia klas I —
III ocen¢ opisowa, ktora powinna by¢ zbiorem uwag i refleksji nauczyciela o dziecku i
powinna zawiera¢ indywidualng charakterystyke dziecka. Nalezy ukaza¢ w niej cechy dziecka,
jego osiagnigcia i trudnosci.

§ 100
W klasie III szkoly podstawowej dopuszcza si¢ stosowanie cyfrowych ocen
czastkowych. Ocena $rédroczna i koncoworoczna jest oceng opisowa.

§ 101
Dla klas IV — VI szkoly podstawowowej przyjmuje si¢ nastepujaca skale ocen:
. celujacy - cel.

. bardzo dobry - bdb
. dobry - db.
. dostateczny - dst._
. dopuszczajacy - dop.
. niedostateczny - ndst.

W ocenach biezacych i §rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych
dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,-”

KRYTERIA OCEN:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie , samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje rowniez
zadania wykraczajace poza program danej klasy;

- osiagga sukcesy w konkursach olimpiadach przedmiotowych na
na szczeblu powiatowym, w regionie i wojewodztwie, w zawodach
sportowych i1 innych kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu
wojewodzkim(regionalnym) albo krajowym lub posiada nieporéwny-
walne osiggniecia

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie;
- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samo-
dzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego



przedmiotu nauczania;
- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne

4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu
- rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci, a braki nie przekreslajg uzyskania przez ucznia podsta-
wowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

- rozwiazuje, czg¢sto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe o
niewielkim stopniu trudno$ci

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
- nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i

umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej

klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie

wiedzy z tego przedmiotu.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow, uwzgledniajac postanowienia MEN dotyczace
wymagan na kazda z tych ocen, opracuja wilasne, szczegdlowe kryteria, uwzgledniajac
specyfike danego przedmiotu. Okreslg szczegotowo zasady, ktore beda konsekwentnie
stosowane.

§ 102
Ocena koncowa ($rodroczna lub na koniec roku) nie jest §rednig ocen czastkowych, ale
musi by¢ ich odzwierciedleniem.

§103
Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca po
konsultacji z nauczycielami i zespotem klasowym.

§ 104
Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spelnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobiste;j, postawie wobec kolegow

i innych o0s6b pracy na rzecz szkoly oraz dbatos¢ o mienie szkolne,
a szczegoblnie powierzone podreczniki.

§ 105
Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na: oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Ocena zachowania klas I — III szkoty
podstawowej jest oceng opisowa.

§ 106



Ocen¢ zachowania $rodroczng 1 roczng, poczgwszy od klasy czwartej szkoty

podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

§107

Kryvteria ocen zachowania:

Ocene¢ wzorowg — otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.
3.

4.

o

10.
11.

wzorowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym 1 poza nim,

charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista i prezentuje wysoka kulture stowa,

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwos$cig, reaguje na przejawy zia,
szanuje godnos$¢ osobista wlasng i innych oraz przestrzega regulaminu szkolnego,
charakteryzuje si¢ dojrzatoscig i odpowiedzialnos$cia,

wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu roznych dziatan na rzecz klasy, szkoty lub poza
nig, a takze na rzecz innych osob,

wyrdznia si¢ samodzielno$cia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, nie bedacych
jego obowigzkami,

moze stuzy¢ za wzor innym,

reprezentuje szkote podczas roznorodnych konkursow oraz aktywnie bierze udzial w
kotach zainteresowan,

nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej godziny lekcyjnej oraz moze mie¢ do 5
spOznien,

nie ma ani jednej negatywnej uwagi w dzienniku

uchylony

Ocene bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktory:

1. w petni wykorzystuje swoje mozliwos$ci w nauce,

2. charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg oraz uzywa kulturalnego jezyka,

3. postepuje uczciwie, reaguje na przejawy zla, przestrzega regulaminu szkolnego,

4. aktywnie dziala na rzecz klasy 1 szkoty,

5. wyrdznia si¢ zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych mu zadan, nie
bedacych jego obowigzkami,

6. nie ma ani jednej nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz moze mie¢ do
5 spdznien,

7. nie ma ani jednej negatywnej uwagi w dzienniku

8. uchylony

Oceng¢ dobra — otrzymuje uczen, ktory:

1.

prawidtowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym,
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jest zyczliwy, przyjazny, sklonny do pomocy, taktowny, stara si¢ zachowac kulturg
stowa,

nalezycie wykonuje powierzone mu zadania,

czasami podejmuje dobrowolne dziatania , ale z powierzonych wywiazuje si¢ dobrze,
moze mie¢ 1 godzing nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz do 5 spdznien,

moze mie¢ najwyzej 2 negatywne uwagi w dzienniku (w semestrze)

uchylony

Ocene¢ poprawna — otrzymuje uczen, ktory:

l.
2.
3.

4,
5
6.

nie zawsze dobrze funkcjonuje w srodowisku szkolnym,

zdarza mu si¢ nie wywigzywac z nalozonych na niego obowigzkow,

czasami nie respektuje zasad wspotzycia spolecznego, jednak reaguje pozytywnie na
zwracane uwagi,

zdarza mu si¢ nie przestrzegac statutu szkoty,

moze mie¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

uchylony

Ocene¢ nieodpowiednig — otrzymuje uczen, ktory:

1.

i ol

nieprawidlowo funkcjonuje w srodowisku szkolnym,

nie przestrzega statutu szkoty,

zdarzajg mu si¢ wybryki chuliganskie, niszczenie mienia szkoty,

nie reaguje pozytywnie na zwracane uwagi,

wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw,
kolezanek oraz powierzonych mu zadan,

ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci oraz liczne negatywne
wpisy do dziennika

uchylony

Ocene¢ naganng — otrzymuje uczen, ktory:

S S e

lekcewazy wszelkie ogolnie przyjete normy zachowan,

nie proébuje zmieni¢ swojego postepowania,

nie wywigzuje si¢ z obowiazku szkolnego,

nie wykonuje powierzonych mu zadan,

dopuszcza si¢ powazniejszych wykroczen na terenie szkoty lub poza nig
uchylony

§ 108
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrze$nia) informujg uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegolnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
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10.

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informuje
uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz  rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniowie i rodzice fakt zapoznania si¢ z pkt. 1 i 2 potwierdzaja wilasnorgcznym
podpisem na stosownym oswiadczeniu.

§ 109
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na pisemny

wniosek rodzica nauczyciel uzasadnia oceng
w formie pisemnej. Ocena co do szczegdlnie uzasadnionego przypadku nalezy do
dyrektora szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi na zaj¢ciach
edukacyjnych natomiast rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach lub
indywidualnych konsultacjach, w siedzibie szkoty.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan. Udostepnienia pracy dokonuje nauczyciel, ktory ja ocenial, jesli jest to
niemozliwe inny upowazniony nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia

Informacj¢ o  biezacych  postepach w  nauce nauczyciel zapisuje

w dzienniku, ewentualnie w zeszycie i zeszytach ¢wiczen.

Nauczyciel ma obowigzek przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia dalszych kierunkow pracy.
Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Wykaz ocen czastkowych z poszczegdlnych przedmiotow przedstawiony jest przez
wychowawce na zebraniach z rodzicami.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8, otrzymuje z danych
zaja¢ edukacyjnych najwigksza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, o ktérej mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytul laureata konkursu



przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogo6lnopolskie olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwigksza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

11.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

12.  Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego oprocz wysitku wktadanego przez
ucznia nalezy bra¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udziatu w tych zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej

13.  Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moze zwolni¢ ucznia z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen uczen nie moze wykonywaé
oraz przez jaki okres. W tym przypadku uczen uczestniczy w realizacji zaj¢c
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen. Uczen jest rzez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. Nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjne;j

§ 110

1. Uczenh ma prawo wnioskowa¢ na pismie o wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nie podzniej niz
trzy dni po zapoznaniu si¢ z nimi) jezeli $rednia uzyskana z prac klasowych oraz
odpowiedzi ustnych wskazuje na podwyzszenie oceny tzn. Srednia po zaokragleniu do
catosci jest rowna ocenie wyzszej. Wniosek sktadaja rodzice (prawni opiekunowie) do
dyrektora szkoty.

2. Dyrektor przy rozpatrywaniu wniosku bierze pod uwagg opini¢ nauczyciela przedmiotu
dotyczacg pracy ucznia w danym poéiroczu.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez dyrektora , nauczyciel
przygotowuje pisemng pracg¢ koncoworoczng, sprawdzajac zdobyta wiedze 1
umiejetnosci przewidziane programem nauczania dla danej klasy i1 zgodne z
wymaganiami edukacyjnymi.

§111
Uczen ma prawo wnioskowa¢ na piSmie o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania (nie po6zniej niz trzy dni po zapoznaniu si¢ z nig) do

wychowawcy klasy, jezeli we wniosku przedstawi argumenty, ktore moga si¢ przyczyni¢ do
podwyzszenia oceny, a nie byly wczes$niej brane pod uwage. Wychowawca przedstawia
wniosek na plenarnym posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Jezeli w wyniku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez rad¢ pedagogiczng wychowawca
dokona zmiany oceny, to jest ona ostateczna (odwotanie od niej nie przystuguje). Jezeli rada
pedagogiczna, po wysluchaniu wychowawcy klasy uzna, ze wniosek jest bezzasadny, to
pierwsza ocena jest ostateczna.

§112
Na dwa tygodnie przed zakonczeniem rocznych =zaje¢ szkolnych nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i1 wychowawcy klas s3 obowigzani



poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢c
edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Natomiast
wychowawcy klas informujg rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych.

§113
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
2.  Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin  klasyfikacyjny.  Szczegétowe zasady przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie MEN.
Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;j
4.  Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

el

w klasach programowo nizszych
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

§114
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajec
dydaktycznych. Tryb i sposéb rozpatrzenia zastrzezenia okresla rozporzadzenie MEN.

§ 115
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocene¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwédch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Szczegotowe zasady zdawania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie MEN.

DZIAL IX
Postanowienia koncowe

§ 116
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w Ustawie.
Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla
Ustawa.
3 Niniejszy Statut jest dokumentem otwartym i moze podlega¢ zmianom na wniosek
dowolnego organu Szkoty.
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4 Statut jest umieszczony w sekretariacie Szkoty oraz zamieszczony na stronie internetowej
szkoty.
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