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Wstęp
Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających  z podstawy programowej, programu nauczania. 

Ocena wewnętrzna dotyczy roli i miejsca w szkole. Służy ona wartościowaniu, planowaniu i wyborowi strategii edukacyjnej przez każdego nauczyciela - kształtuje proces nauczania. Dla obiektywizmu potrzebne są kryteria. Logiczne, jasne i zrozumiałe - jako zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych, przybliżają do bardziej obiektywnej oceny. Uczeń ma znać wymagania edukacyjne, zasady zdobywania poszczególnych ocen i możliwość ich poprawienia. Zmodyfikowany system oceniania dążyć powinien do wyeliminowania powierzchowności i przypadkowości. Ocenianie ma być procesem uporządkowanym i ustalonym, pokazującym uczniowi jego słabe i mocne strony a tym samym motywującym do nauki. Zasady Wewnątrzszkolnego Oceniania wspierają harmonijny rozwój uczniów w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.


Sporządzony raport jest rezultatem ewaluacji wewnętrznej przeprowadzonej                        w Szkole Podstawowej im. Unii Europejskiej w Trąbczynie przez zespół ds. ewaluacji wewnętrznej w składzie: Marzena Kazimierska, Agnieszka Stogińska, Mariusz Marcjan.

Zadaniem  zespołu  było  przeprowadzenie ewaluacji pt. ”Wewnątrzszkolne Ocenianie”        w oparciu o nowe Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych oraz zmianę specyfiki naszej placówki- przekształcenie w szkołę podstawową.  Ewaluacja polegała  na zebraniu oraz przetworzeniu informacji o warunkach, przebiegu i skuteczności oceniania. W tym celu opracowano harmonogram ewaluacji, określający etapy podejmowanych działań, osoby odpowiedzialne za ich realizację i terminy wykonania, a także cele, przedmiot, zakres i metody ewaluacji wewnętrznej. Dokonano charakterystyki wymagań, określono odbiorców ewaluacji, dokonano identyfikacji zasobów, dobrano metody badawcze, określono formę raportu i sposoby upowszechniania wyników. Opracowany został plan ewaluacji wewnętrznej obejmujący charakterystykę wymagań, pytania kluczowe, pytania ewaluacyjne, metody badawcze i terminy realizacji. Zadaniem ewaluacji wewnętrznej jest dostarczenie informacji, które pomogą dyrektorowi i nauczycielom podejmować słuszne i uzasadnione decyzje co do działalności i organizacji pracy szkoły. 
Cele prowadzonej ewaluacji

Celem ewaluacji wewnętrznej jest:

1. Usprawnienie, rozwój a co za tym idzie podniesienie jakości pracy szkoły poprzez wyciągnięcie i wdrożenie wniosków i rekomendacji wynikających z przeprowadzonego badania.

2. Zbadanie, czy uczniowie zostali powiadomieni o Wewnątrzszkolnym Ocenianiu                     i wymaganiach edukacyjnych.

3. Zbadanie, czy ocenianie jest prowadzone w sposób systematyczny i sprawiedliwy.

4. Zbadanie, czy zasady oceniania są motywujące dla ucznia.

5. Zbadanie, czy zasady oceniania są jasne i przejrzyste dla ucznia, rodzica  i nauczyciela.
6. Zbadanie, czy ocenianie daje rzetelną informację o osiągnięciach, wiedzy  i umiejętnościach uczniów.

7. Zbadanie, czy przy ocenianiu uwzględniane są indywidualne potrzeby i możliwości uczniów.

8. Zbadanie, czy powinno się dokonać zmiany progów procentowych na poszczególne oceny.

Informacje dotyczące organizacji ewaluacji 
Metody prowadzonych badań: 

1. Analiza dokumentów:  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, Wewnątrzszkolne Ocenianie Szkoły Podstawowej im. Unii Europejskiej 
w Trąbczynie, ankiety.

Narzędzia badawcze:

1. Ankieta skierowana do wszystkich nauczycieli.

2. Ankieta skierowana do uczniów klas V- VIII
3. Ankieta skierowana do rodziców uczniów klas I- IV i klasy Vb

Opis ewaluacji

Badanie zostało zrealizowane w okresie od września 2019 do  lutego  2020 roku przez zespół ds. ewaluacji wewnętrznej. We wrześniu zaplanowaliśmy pracę zespołu : działania, osoby odpowiedzialne i terminy realizacji. W październiku opracowaliśmy projekt ewaluacji wewnętrznej. Projekt zawiera: określenie harmonogramu i zasad prac zespołu, dobór pytań kluczowych                i określenie kryteriów sukcesu, wskazanie respondentów, ustalenie źródeł informacji, w tym dokumentacji, wybór metod i technik ewaluacji oraz opracowanie przez zespół narzędzi badawczych, przeprowadzenie badań, zebranie  i opracowanie danych, analiza  uzyskanych danych, przygotowanie projektu raportu, opracowanie rekomendacji do dalszej pracy. W projekcie ewaluacyjnym założyliśmy zebranie informacji od nauczycieli, uczniów i rodziców.

Zbieranie danych przebiegało zgodnie z terminami wyznaczonymi w projekcie ewaluacyjnym. Zgromadzone informacje zostały opracowane w formie raportu diagnostycznego, który został przedstawiony dyrektorowi szkoły.
Wnioski

1. Nauczyciele zapoznają uczniów z WO z czym zgadzają się prawie wszyscy ankietowani uczniowie i nauczyciele. Potwierdzają również, iż znają zasady oceniania z zachowania.

2. Większość rodziców i uczniów zna wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów. Twierdzą, że wymagania odpowiadające konkretnym ocenom są jasno  precyzowane, i że nauczyciele w większości przestrzegają przedstawionych kryteriów oceniania. Z ankiet dla nauczycieli wynika, że kryteria te są dla uczniów jasne i przejrzyste. 

3. Aż 91 % uczniów, twierdzi, iż dostaje od nauczycieli informację o przewidywanych ocenach rocznych.
4. Prawie połowa ankietowanych ( 43% rodziców i 57% uczniów) uważa, że kryteria oceniania w naszej szkole są sprawiedliwe. Jednak 38 %  rodziców i 16 % uczniów jest zdania, że ocenianie w naszej szkole jest surowe.

5. Oceny szkolne są źródłem informacji o stanie posiadanej wiedzy i postępach w nauce zarówno dla samych uczniów jak i ich rodziców. 

6. Rodzice wypowiedzieli się, że uczniowie mają możliwość poprawy ocen. Większość uczniów (82 %) widziałaby korzyść z poprawy oceny innej niż niedostateczna. Zgadza się    z tym ponad połowa (56 %) ankietowanych nauczycieli. Aż 75% z nich (nauczyciele) jest również za tym, aby uczniowie mieli możliwość poprawy oceny nie tylko ze sprawdzianów.

7.  Rodzice (83%) i nauczyciele (93%) w większości potwierdzają, że oceny motywują dzieci do pracy. Nie zgadza się z tym 39 % uczniów, którzy uważają, ze oceny nie są dostateczną motywacją do pracy.

8. Zdecydowana większości rodziców (95%) i uczniów (84%) popiera zamieszczanie informacji o pracach klasowych i sprawdzianach w dzienniku elektronicznym Librus, ponieważ pomagają one w planowaniu nauki.

9. Zdaniem rodziców i nauczycieli, uczniowie oceniani są systematycznie.

10. Wszyscy nauczyciele zgodnie potwierdzają, że rodzice mają wgląd do prac pisemnych swoich dzieci. Jednak 1/4 rodziców sądzi, że wgląd do uczniowskich prac pisemnych ich nie zadowala.

11.  Indywidualne możliwości uczniów, są uwzględniane przy ocenianiu, przez wszystkich nauczycieli co potwierdza 86 % rodziców.

12.  Tylko 54% rodziców i 10% nauczycieli (na 16 ankietowanych), opowiedziało się za powrotem do tradycyjnego oceniania w nauczaniu wczesnoszkolnym.

13.  Większość nauczycieli, najczęściej, udziela informacji zwrotnej rodzicom i uczniom poprzez  rozmowy indywidualne i Librusa.

14.  69%  nauczycieli nie widzi potrzeby wprowadzenia zmian w kryteriach oceniania                   z zachowania. 1/4 ankietowanych proponuje wprowadzenie systemu punktowego                  z zachowania.

Poddając analizie, co ankietowani zmieniliby w WO nasuwają się następujące wnioski:
1. Modyfikacja progów procentowych na poszczególne oceny oraz określenie minimalnej liczby ocen z danego przedmiotu.

2. Wgląd do prac klasowych nie tylko w szkole.

3. Poświęcenie dłuższego czasu na tłumaczenie trudniejszych partii materiału.

4. Mniej prac domowych.

5. Możliwość otrzymywania oceny celującej za pracę domową dla chętnych i za udział w konkursach.

6. Zwiększenie liczby nieprzygotowań.

Rekomendacje
1. Powołać zespół do opracowania zmian w Wewnątrzszkolnym Ocenianiu w oparciu                o wnioski wynikające z przeprowadzonych ankiet i  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. 
2. Zobowiązać wszystkich nauczycieli do rzeczowego i zrozumiałego dla uczniów precyzowania wymagań odpowiadających kryteriom oceniania oraz systematycznego przypominania (szczególnie ocen z zachowania) i odwoływania się do Wewnątrzszkolnego Oceniania w ciągu roku szkolnego.

3. W pełni przestrzegać zapisów dotyczących kryteriów wymagań edukacyjnych uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną.

4. Doceniać indywidualny wysiłek, jaki każdy uczeń wkłada w naukę przedmiotu,                     a także aktywność podczas zajęć.


Zespół ewaluacyjny dziękuje wszystkim za pomoc i współpracę. Mamy nadzieję, że w/w wnioski posłużą do doskonalenia pracy i przyczynią się do poprawy sposobu oceniania ucznia.
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