Zasady, kryteria i terminy przyjmowania dzieci i młodzieży 

do Szkoły Podstawowej w Trąbczynie

od roku szkolnego 2014/2015

§ 1

1. Do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej w Trąbczynie. dzieci i młodzież zamieszkałe w obwodzie szkoły przyjmuje się  z urzędu - na podstawie zgłoszenia  rodzica  kandydata.

2. Dzieci i młodzież zamieszkałe poza obwodem szkoły do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej w Trąbczynie przyjmuje się po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego - na wniosek rodzica kandydata.

3. O przyjęciu dziecka zamieszkałego poza obwodem szkoły do Szkoły Podstawowej   w Trąbczynie w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor szkoły.

4. Jeżeli przyjęcie ucznia spoza obwodu szkoły wymaga zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego szkołę. 

5. Kandydatom zamieszkałym poza obwodem szkoły nie przysługuje dowóz.
6. Za tworzenie oddziałów, dobór dzieci, przydzielenie wychowawców odpowiada dyrektor szkoły.
7. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły podstawowej uznane przez niego za istotne  dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka

8. Powyższe przepisy  stosuje się także do dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, ubiegających się o przyjęcie do publicznej szkoły ogólnodostępnej.

9. Termin rekrutacji do Szkoły Podstawowej  w Trąbczynie jest od 3 marca do  końca marca  każdego roku szkolnego.

§ 2

1. Zgłoszenie  kandydata o przyjęcie do klasy pierwszej, o którym mowa w §1 ust.1,  zamieszkałego w obwodzie szkoły,   składa się do dyrektora szkoły.

2. Zgłoszenie zawiera:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodziców kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata - o ile je posiadają

5) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka -   uznane przez rodzica kandydata za istotne - w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych

6) deklarację rodzica o udziale kandydata w lekcjach religii i innych zajęciach.

3. Do zgłoszenia dołącza się:

1) Informację o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) oświadczenie – zgoda  na przetwarzanie danych osobowych dziecka.

4. Przy zgłoszeniu kandydata rodzic przedkłada do wglądu akt urodzenia dziecka celem weryfikacji danych osobowych dziecka.

§ 3

1. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoły Podstawowej w Trąbczynie mogą być przyjęci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

2. W postępowaniu rekrutacyjnym są uwzględnione  następujące  kryteria: np.

1) rodzice dziecka pracujący zawodowo (oboje)- 8 pkt.,

2) jeden rodzic dziecka pracuje zawodowo – 10 pkt.

3) dzieci rodziców pobierający zasiłki lub świadczenia rodzinne-  12 pkt.

    3 W postępowaniu rekrutacyjnym dla kandydatów zamieszkałych poza     

           obwodem szkoły brane są pod uwagę następujące kryteria:  

          - wielodzietność rodziny kandydata,        

           - niepełnosprawność kandydata, 

          - niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,         

          - niepełnosprawność obojga  rodziców kandydata,       

          - niepełnosprawność rodzeństwa rodziców kandydata,

          - samotne wychowanie kandydata w rodzinie,     

         -  objęcie  kandydata pieczą zastępczą

     4. Dokumentami potwierdzającymi określoną liczbę punktów są oświadczenia. 
§ 4
1. Wniosek o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły podstawowej, o którym mowa w §1 ust.3  zamieszkałego poza obwodem szkoły   składa się do dyrektora szkoły.

2. Wniosek zawiera:

1) imię, nazwisko, datę urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL - serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość;

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodziców kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata - o ile je posiadają

5) dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka -   uznane przez rodzica kandydata za istotne - w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych

6) deklarację rodzica o udziale kandydata w lekcjach religii

3. Do wniosku dołącza się:

1) oświadczenia potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący, o których mowa w §3 ust. 2.

2) Informację o realizacji obowiązkowego przygotowania przedszkolnego

4. Dokumenty, o których mowa ust. 3 pkt. 2,składane są w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego odpisu lub wyciągu z dokumentu, lub kserokopii  poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

5. Oświadczenia, o których mowa w ust.3 pkt 1 składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli  następującej  treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

6. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa w ust. 3 pkt. 1 w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego, lub może zwrócić się do wójta (burmistrza, prezydenta miasta) właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności. Wójt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.

§ 5

1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora  ZSG w Trąbczynie. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej    

wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów 

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych 
i kandydatów nieprzyjętych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.
§ 6

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata.
2. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.
3. Rodzic kandydata  może wnieść do dyrektora zespołu odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor zespołu  rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora zespołu służy skarga do sądu administracyjnego.

5. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postępowanie uzupełniające.

6. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

7. Do postępowania uzupełniającego stosuje się odpowiednio przepisy niniejszego rozdziału .

Postawa prawna: Ustawa z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych ustaw (Dz.U. z 3.01.2014 r.poz.7 ) która weszła w życie z dniem 18 stycznia 2014. oraz Statut ZSG w Trąbczynie.

Zasady obowiązują od 28 lutego 2014r.
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