Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowe]

im. Unii Europejskiej w Trabczynie



1. Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325)

2. A. Cele ogolne

** W oddzialach przedszkolnych:

Rozwijanie wiedzy o zawodach 1 ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
e Poznanie siebie, okreslanie swoich mocnych stron, zalet 1 obszaréw do pracy.

e Poznanie wlasnych zainteresowan.

Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i1 innych.
e Rozwijanie kompetencji migkkich tj. wspotpraca, wspodtdziatanie, empatia, zyczliwos¢, wlasciwa komunikacja.

s W Kklasach I-III:



Wstepne zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy.

Rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacjg wlasnej aktywnosci.

Rozwijanie umiejetnosci nazywania i okreslania wlasnych mozliwosci, umiejetnosci, kompetencji i obszaréw do pracy.

Rozwijanie wlasnych zainteresowan i predyspozycji.

s W klasach IV-VI:

Poznawanie wlasnych zasobow.
Zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy.
Ksztaltowanie pozytywnej 1 proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji.

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegolnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow

1 zarzadzaniem zadaniami w czasie.
Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢.
Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudze;j.

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan

oraz pasji.



% Klasy VII-VIII:

e Przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyz;ji

edukacyjnych i zawodowych.

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych 1

uzdolnien.
e Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobdw i1 ograniczen w kontekscie plandw i aspiracji zawodowych.
e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.
e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.
e Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji catozyciowe;.
e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy.
e Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy —pracownika, pracodawcy, wspotpracownika.

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczeg6lnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow

1 zarzgdzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja.
e Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.
o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudze;.

B. Adresaci dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:



% Uczniowie

* Nauczyciele

% Rodzice

C. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym wobec:
% uczniow:
Preorientacja zawodowa dla dzieci oddzialow przedszkolnych jest realizowana poprzez:
e Biezacg pracy z dzie¢mi, prowadzong przez nauczycieli wychowawcow grup.
e Zabawy symboliczne, tematyczne, zabawy zwigzane z nasladowaniem zawodow.
e Spotkania z przedstawicielami r6znych grup zawodowych.
e Zajeciach z pedagogiem szkolnym, psychologiem.
e  Wycieczki.
e Udziat w uroczystosciach grupowych i szkolnych.
Orientacja zawodowa w klasach I-11I jest realizowana poprzez :

e Biezacg prace z uczniami, prowadzong przez wychowawcow klas i innych nauczycieli.

¢ Indywidualne konsultacje z uczniami.



e Zajecia z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem.
e Prace w grupach.
e Ogladanie filmow edukacyjnych.
e Wycieczki zawodoznawcze i spotkania z przedstawicielami grup zawodowych.
e Udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych.
e Udziat w zajeciach kot zainteresowan.
e Udziat w konkursach.
Orientacja zawodowa w klasach IV-VI jest realizowana poprzez :

e Biezacg prace z uczniami na rd6znego rodzaju zajeciach lekcyjnych w tym na zajeciach z wychowaweca.

Zajecia z pedagogiem szkolnym i psychologiem.

Indywidualne konsultacje z uczniami,

Udzial w zajeciach kot zainteresowan.

Udziat w konkursach.

e Udziat w wycieczkach zawodoznawczych i spotkaniach z przedstawicielami grup zawodowych.

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII sg realizowane poprzez:



e Udziat uczniow w zajeciach doradztwa zawodowego, biezaca prace na zajeciach.
e Biezaca prace z uczniami na ré6znego rodzaju zajeciach lekcyjnych w tym na zajgciach z wychowawca.
e Spotkania z przedstawicielami grup zawodowych.
e Indywidualne konsultacje z uczniami, pomoc wyborze dalszej Sciezki edukacyjne;j.
e Zajecia z pedagogiem szkolnym i psychologiem.
e Udziat w wycieczkach zawodoznawczych.
e Udziat w zajeciach kot zainteresowan.
e Udziat w konkursach.
e Udziat w spotkaniach z przedstawicielami grup zawodowych.
e Udziat w spotkaniach z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych.
Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym wobec nauczycieli, wychowawcow, specjalistow sa prowadzone poprzez:
e Udziat w szkoleniach, kursach z zakresu doradztwa zawodowego.
e Inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy.
e Organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy.

e Udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego.



e  Wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym wobec rodzicow dzieci przedszkolnych i uczniow prowadzone sa poprzez:

e Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych.

Prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw.

Informowanie o targach edukacyjnych.

Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych np. poprzez dziennik elektroniczny czy strong¢ internetowa szkoty.

Wilaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i1 doradztwem zawodowym.

D. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dyrektor:
e odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami

zewngtrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego.



Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

1 zawodu;
wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkolty podnoszaca efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym; * wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujagc zadania zwigzane z orientacja zawodowa i

doradztwem zawodowym; ¢ wspoélnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu preorientacji zawodowej, orientacji zawodowe;j i doradztwa

zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z preorientacja, orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;



e wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za kresie realizacji dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej) i specjaliSci szkolni:
e okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow

e wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢¢ preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego

dla uczniow;
e przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;
e prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe

e wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z

doradztwem zawodowym.
E. Sojusznicy- sie¢ wspoélpracy:
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Szkoly ponadpodstawowe
e Przedstawiciele grup zawodowych

F. Monitoring i ewaluacja WSDZ



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz program realizacji s3 monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio
doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z
doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady 1 harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja
przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu ksztalcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniow,
osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spolecznego s informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote 1 prace doradcy zawodowego oraz 0osob zaangazowanych w zadania z doradztwa

zawodowego.



